
 
CONVOCAÇÃO AGOSTO 1 
 
CONVOCAÇÃO SEBRAE/ES 
COMUNICADO PROCESSO SELETIVO Nº 01/2014 
 
O SEBRAE/ES torna público, conforme resultado final do Processo Seletivo nº 01/2014, que está 
convocando para apresentação da documentação comprobatória relativa à escolaridade e experiência 
mínima exigida para o espaço ocupacional, a saber: 
a) comprovação de escolaridade: diploma de conclusão de curso de graduação reconhecido pelo 
Ministério da Educação – MEC, bem como cópia da carteira do Conselho Profissional. 
b) comprovação da experiência profissional: Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) e/ou 
Certidão de Tempo de Serviço emitida por setor de pessoal do empregador, em papel timbrado, em que 
constem o nome da razão social e o CNPJ, bem como nome completo e cargo do responsável que 
assinará o documento e carimbo. A candidata abaixo relacionada deverá comparecer a Avenida Jerônimo 
Monteiro, 935 – Unidade de Gestão de Pessoas (UGP), munidos de cópias de toda documentação no dia 
14 de Agosto de 2014 09h00min procurar por Raquel ou Suelen (5º andar), para entrega de toda sua 
documentação. 
 

Cargo Candidato 
AS02. VITÓRIA – GABRIELA BARCELOS MUNIZ 
 

Documentação exigida (apresentar cópias simples, acompanhadas dos originais): 
- carteira de trabalho; 
- carteira de identidade; 
- título de eleitor; 
- carteira de habilitação categoria “B” para Analista Técnico I. 
- registro no Conselho Regional de Classe para Analista Técnico I; 
- CPF; 
- PIS / PASEP; 
- comprovante de residência; 
- 02 fotos 3x4 (colorida); 
- certidão de nascimento/casamento, convívio marital, separação ou divórcio; 
- filhos menores que 14 anos - Certidão de nascimento, tutela ou guarda, atestado de invalidez (se for o 
caso), caderneta de vacinação; 
- filhos maiores que 14 anos - Certidão de nascimento, tutela ou guarda, atestado de invalidez (se for o 
caso), caderneta de vacinação e comprovante de frequência escolar; 
- currículo atualizado e assinado. 



 
CONVOCAÇÃO JUNHO 4 
 
CONVOCAÇÃO SEBRAE/ES 
COMUNICADO PROCESSO SELETIVO Nº 01/2014 
 
O SEBRAE/ES torna público, conforme resultado final do Processo Seletivo nº 01/2014, que está 
convocando para apresentação da documentação comprobatória relativa à escolaridade e experiência 
mínima exigida para o espaço ocupacional, a saber: 
a) comprovação de escolaridade: diploma de conclusão de curso de graduação reconhecido pelo 
Ministério da Educação – MEC, bem como cópia da carteira do Conselho Profissional. 
b) comprovação da experiência profissional: Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) e/ou 
Certidão de Tempo de Serviço emitida por setor de pessoal do empregador, em papel timbrado, em que 
constem o nome da razão social e o CNPJ, bem como nome completo e cargo do responsável que 
assinará o documento e carimbo. O candidato abaixo relacionado deverá comparecer a Avenida Jerônimo 
Monteiro, 935 – Unidade de Gestão de Pessoas (UGP), munidos de cópias de toda documentação no dia 
30 de Junho de 2014 09h00min procurar por Raquel (5º andar), para entrega de toda sua documentação. 
 

Cargo Candidato 
AS03. VITÓRIA – SABRINA TAVARES DOS REIS 
 

Documentação exigida (apresentar cópias simples, acompanhadas dos originais): 
- carteira de trabalho; 
- carteira de identidade; 
- título de eleitor; 
- carteira de habilitação categoria “B” para Analista Técnico I. 
- registro no Conselho Regional de Classe para Analista Técnico I; 
- CPF; 
- PIS / PASEP; 
- comprovante de residência; 
- 02 fotos 3x4 (colorida); 
- certidão de nascimento/casamento, convívio marital, separação ou divórcio; 
- filhos menores que 14 anos - Certidão de nascimento, tutela ou guarda, atestado de invalidez (se for o 
caso), caderneta de vacinação; 
- filhos maiores que 14 anos - Certidão de nascimento, tutela ou guarda, atestado de invalidez (se for o 
caso), caderneta de vacinação e comprovante de frequência escolar; 
- currículo atualizado e assinado. 
 



 
CONVOCAÇÃO JUNHO 3 
 
CONVOCAÇÃO SEBRAE/ES 
COMUNICADO PROCESSO SELETIVO Nº 01/2014 
 
O SEBRAE/ES torna público, conforme resultado final do Processo Seletivo nº 01/2014, que está 
convocando para apresentação da documentação comprobatória relativa à escolaridade e experiência 
mínima exigida para o espaço ocupacional, a saber: 
a) comprovação de escolaridade: diploma de conclusão de curso de graduação reconhecido pelo 
Ministério da Educação – MEC, bem como cópia da carteira do Conselho Profissional. 
b) comprovação da experiência profissional: Carteira de Trabalho e Previdência Social 
(CTPS) e/ou Certidão de Tempo de Serviço emitida por setor de pessoal do empregador, em papel 
timbrado, em que constem o nome da razão social e o CNPJ, bem como nome completo e cargo do 
responsável que assinará o documento e carimbo. O candidato abaixo relacionado deverá comparecer a 
Avenida Jerônimo Monteiro, 935 – Unidade de Gestão de Pessoas (UGP), munidos de cópias de toda 
documentação no dia 25 de Junho de 2014 às 09h00min procurar por Raquel (5º andar), para entrega de 
toda sua documentação. 
 
Cargo Candidato 
AN01. VITÓRIA– JÉSSIKA GOMES TRISTÃO 
AS03. VITORIA – ANA PAULA DO CARMO DIAS  
 
Documentação exigida (apresentar cópias simples, acompanhadas dos originais): 
- carteira de trabalho; 
- carteira de identidade; 
- título de eleitor; 
- carteira de habilitação categoria “B” para Analista Técnico I. 
- registro no Conselho Regional de Classe para Analista Técnico I; 
- CPF; 
- PIS / PASEP; 
- comprovante de residência; 
- 02 fotos 3x4 (colorida); 
- certidão de nascimento/casamento, convívio marital, separação ou divórcio; 
- filhos menores que 14 anos - Certidão de nascimento, tutela ou guarda, atestado de invalidez (se for o 
caso), caderneta de vacinação; 



 
- filhos maiores que 14 anos - Certidão de nascimento, tutela ou guarda, atestado de invalidez (se for o 
caso), caderneta de vacinação e comprovante de frequência escolar; 
- currículo atualizado e assinado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
CONVOCAÇÃO JUNHO 2 
 
CONVOCAÇÃO SEBRAE/ES 
COMUNICADO PROCESSO SELETIVO Nº 01/2014 
 
O SEBRAE/ES torna público, conforme resultado final do Processo Seletivo nº 01/2014, que está 
convocando para apresentação da documentação comprobatória relativa à escolaridade e experiência 
mínima exigida para o espaço ocupacional, a saber: 
a) comprovação de escolaridade: diploma de conclusão de curso de graduação reconhecido pelo 
Ministério da Educação – MEC, bem como cópia da carteira do Conselho Profissional. 
b) comprovação da experiência profissional: Carteira de Trabalho e Previdência Social 
(CTPS) e/ou Certidão de Tempo de Serviço emitida por setor de pessoal do empregador, em papel 
timbrado, em que constem o nome da razão social e o CNPJ, bem como nome completo e cargo do 
responsável que assinará o documento e carimbo. O candidato abaixo relacionado deverá comparecer a 
Avenida Jerônimo Monteiro, 935 – Unidade de Gestão de Pessoas (UGP), munidos de cópias de toda 
documentação no dia 13 de Junho de 2014 às 10h00min procurar por Raquel (5º andar), para entrega de 
toda sua documentação. 
 

Cargo Candidato 
AS03. VITÓRIA – LÍVIA SEVERO DO VALLE 
 

Documentação exigida (apresentar cópias simples, acompanhadas dos originais): 
- carteira de trabalho; 
- carteira de identidade; 
- título de eleitor; 
- carteira de habilitação categoria “B” para Analista Técnico I. 
- registro no Conselho Regional de Classe para Analista Técnico I; 
- CPF; 
- PIS / PASEP; 
- comprovante de residência; 
- 02 fotos 3x4 (colorida); 
- certidão de nascimento/casamento, convívio marital, separação ou divórcio; 
- filhos menores que 14 anos - Certidão de nascimento, tutela ou guarda, atestado de invalidez (se for o 
caso), caderneta de vacinação; 
- filhos maiores que 14 anos - Certidão de nascimento, tutela ou guarda, atestado de invalidez (se for o 
caso), caderneta de vacinação e comprovante de frequência escolar; 
- currículo atualizado e assinado. 



 
 
 
CONVOCAÇÃO JUNHO 1 
 
 CONVOCAÇÃO SEBRAE/ES  
COMUNICADO PROCESSO SELETIVO Nº 01/2014  
 
O SEBRAE/ES torna público, conforme resultado final do Processo Seletivo nº 01/2014, que está 
convocando para apresentação da documentação comprobatória relativa à escolaridade e experiência 
mínima exigida para o espaço ocupacional, a saber:  
a) comprovação de escolaridade: diploma de conclusão de curso de graduação reconhecido pelo 
Ministério da Educação – MEC, bem como cópia da carteira do Conselho Profissional.  
b) comprovação da experiência profissional: Carteira de Trabalho e Previdência Social  
(CTPS) e/ou Certidão de Tempo de Serviço emitida por setor de pessoal do empregador, em papel 
timbrado, em que constem o nome da razão social e o CNPJ, bem como nome completo e cargo do 
responsável que assinará o documento e carimbo. O candidato abaixo relacionado deverá comparecer a 
Avenida Jerônimo Monteiro, 935 – Unidade de Gestão de Pessoas (UGP), munidos de cópias de toda 
documentação no dia 03 de Junho de 2014, às 9h, procurar por Raquel (5º andar), para entrega de toda 
sua documentação.  
 
Cargo Candidato  
AS03. VITORIA – JESSYCA CRISTINA MACHADO GUASTI  
 
Documentação exigida (apresentar cópias simples, acompanhadas dos originais):  
- carteira de trabalho;  
- carteira de identidade;  
- título de eleitor;  
- carteira de habilitação categoria “B” para Analista Técnico I.  
- registro no Conselho Regional de Classe para Analista Técnico I;  
- CPF;  
- PIS / PASEP;  
- comprovante de residência;  
- 02 fotos 3x4 (colorida);  
- certidão de nascimento/casamento, convívio marital, separação ou divórcio;  
- filhos menores que 14 anos - Certidão de nascimento, tutela ou guarda, atestado de invalidez (se for o 
caso), caderneta de vacinação;  



 
- filhos maiores que 14 anos - Certidão de nascimento, tutela ou guarda, atestado de invalidez (se for o 
caso), caderneta de vacinação e comprovante de frequência escolar;  
- currículo atualizado e assinado.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
CONVOCAÇÃO MAIO 6  
 
CONVOCAÇÃO SEBRAE/ES 
COMUNICADO PROCESSO SELETIVO Nº 01/2014 

 
O SEBRAE/ES torna público, conforme resultado final do Processo Seletivo nº 01/2014, que está convocando para 
apresentação da documentação comprobatória relativa à escolaridade e experiência mínima exigida para o espaço 
ocupacional, a saber: 
a) comprovação de escolaridade: diploma de conclusão de curso de graduação reconhecido pelo Ministério da 
Educação – MEC, bem como cópia da carteira do Conselho Profissional. 
b) comprovação da experiência profissional: Carteira de Trabalho e Previdência Social 
(CTPS) e/ou Certidão de Tempo de Serviço emitida por setor de pessoal do empregador, em papel timbrado, em que 
constem o nome da razão social e o CNPJ, bem como nome completo e cargo do responsável que assinará o 
documento e carimbo. O candidato abaixo relacionado deverá comparecer a Avenida Jerônimo Monteiro, 935 – Unidade 
de Gestão de Pessoas (UGP), munidos de cópias de toda documentação no dia 23 de Maio de 2014 às 14h00min 
procurar por Raquel (5º andar), para entrega de toda sua documentação. 
 
Cargo Candidato 
AS03. GRANDE VITÓRIA – ROZE ANNE LUIZ DA VITORIA 
 
Documentação exigida (apresentar cópias simples, acompanhadas dos originais): 
- carteira de trabalho; 
- carteira de identidade; 
- título de eleitor; 
- carteira de habilitação categoria “B” para Analista Técnico I. 
- registro no Conselho Regional de Classe para Analista Técnico I; 
- CPF; 
- PIS / PASEP; 
- comprovante de residência; 
- 02 fotos 3x4 (colorida); 
- certidão de nascimento/casamento, convívio marital, separação ou divórcio; 
- filhos menores que 14 anos - Certidão de nascimento, tutela ou guarda, atestado de invalidez (se for o caso), 
caderneta de vacinação; 
- filhos maiores que 14 anos - Certidão de nascimento, tutela ou guarda, atestado de invalidez (se for o caso), caderneta 
de vacinação e comprovante de frequência escolar; 
- currículo atualizado e assinado. 



 
CONVOCAÇÃO MAIO 5  
 
CONVOCAÇÃO SEBRAE/ES  
COMUNICADO PROCESSO SELETIVO Nº 01/2014  
 
O SEBRAE/ES torna público, conforme resultado final do Processo Seletivo nº 01/2014, que está 
convocando para apresentação da documentação comprobatória relativa à escolaridade e experiência 
mínima exigida para o espaço ocupacional, a saber:  
a) comprovação de escolaridade: diploma de conclusão de curso de graduação reconhecido pelo 
Ministério da Educação – MEC, bem como cópia da carteira do Conselho Profissional.  
b) comprovação da experiência profissional: Carteira de Trabalho e Previdência Social  
(CTPS) e/ou Certidão de Tempo de Serviço emitida por setor de pessoal do empregador, em papel 
timbrado, em que constem o nome da razão social e o CNPJ, bem como nome completo e cargo do 
responsável que assinará o documento e carimbo. O candidato abaixo relacionado deverá comparecer a 
Avenida Jerônimo Monteiro, 935 – Unidade de Gestão de Pessoas (UGP), munidos de cópias de toda 
documentação no dia 28 de Maio de 2014 9h, procurar por Raquel (5º andar), para entrega de toda sua 
documentação.  
 
Cargo Candidato  
AS01. VITORIA – JOYCE PATRÍCIA VAZ SIMPLÍCIO  
 
Documentação exigida (apresentar cópias simples, acompanhadas dos originais):  
- carteira de trabalho;  
- carteira de identidade;  
- título de eleitor;  
- carteira de habilitação categoria “B” para Analista Técnico I.  
- registro no Conselho Regional de Classe para Analista Técnico I;  
- CPF;  
- PIS / PASEP;  
- Nada consta do PIS (Agência CEF);  
- comprovante de residência;  
- 01 foto 3x4 (colorida);  
- certidão de nascimento/casamento, convívio marital, separação ou divórcio;  
- filhos menores que 14 anos - Certidão de nascimento, tutela ou guarda, atestado de invalidez (se for o 
caso), caderneta de vacinação;  



 
- filhos maiores que 14 anos - Certidão de nascimento, tutela ou guarda, atestado de invalidez (se for o 
caso), caderneta de vacinação e comprovante de frequência escolar;  
- currículo atualizado e assinado.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
CONVOCAÇÃO MAIO 4  
 
CONVOCAÇÃO SEBRAE/ES 
COMUNICADO PROCESSO SELETIVO Nº 01/2014 
 
O SEBRAE/ES torna público, conforme resultado final do Processo Seletivo nº 01/2014, que está 
convocando para apresentação da documentação comprobatória relativa à escolaridade e experiência 
mínima exigida para o espaço ocupacional, a saber: 
a) comprovação de escolaridade: diploma de conclusão de curso de graduação reconhecido pelo 
Ministério da Educação – MEC, bem como cópia da carteira do Conselho Profissional. 
b) comprovação da experiência profissional: Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) e/ou 
Certidão de Tempo de Serviço emitida por setor de pessoal do empregador, em papel timbrado, em que 
constem o nome da razão social e o CNPJ, bem como nome completo e cargo do responsável que 
assinará o documento e carimbo. O candidato abaixo relacionado deverá comparecer a Avenida Jerônimo 
Monteiro, 935 – Unidade de Gestão de Pessoas (UGP), munidos de cópias de toda documentação no dia 
20 de Maio de 2014, às15h00min, procurar por Raquel (5º andar), para entrega de toda sua 
documentação. 
 
Cargo Candidato 
AN03. VITORIA – JAHSON COSTA DE OLIVEIRA 
AN02. VITORIA – RODOLPHO PINA DOS SANTOS 
AN01.GUACUÍ –MÁRTON ÁRPÁDVÁSÁRHELYI 
AN01. LITORAL SUL – RODRIGO NASCIMENTO RODRIGUES 
AN01. GRANDE VITÓRIA – MARCONDES CALDEIRA JÚNIOR 
AN01. GRANDE VITÓRIA – BÁRBARA PROÊZA ALVES 
AN01. GRANDE VITÓRIA – ADRIANO RAMOS DE SOUZA 
AN01. GRANDE VITÓRIA – JARBAS DA VITÓRIA JÚNIOR 
 
Documentação exigida (apresentar cópias simples, acompanhadas dos originais): 
- carteira de trabalho; 
- carteira de identidade; 
- título de eleitor; 
- carteira de habilitação categoria “B” para Analista Técnico I. 
- registro no Conselho Regional de Classe para Analista Técnico I; 
- CPF; 



 
- PIS / PASEP; 
- comprovante de residência; 
- 02 fotos 3x4 (colorida); 
- certidão de nascimento/casamento, convívio marital, separação ou divórcio; 
- filhos menores que 14 anos - Certidão de nascimento, tutela ou guarda, atestado de invalidez (se for o 
caso), caderneta de vacinação; 
- filhos maiores que 14 anos - Certidão de nascimento, tutela ou guarda, atestado de invalidez (se for o 
caso), caderneta de vacinação e comprovante de frequência escolar; 
- currículo atualizado e assinado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
CONVOCAÇÃO MAIO 3  
 
CONVOCAÇÃO SEBRAE/ES 
COMUNICADO PROCESSO SELETIVO Nº 01/2014 
 
O SEBRAE/ES torna público, conforme resultado final do Processo Seletivo nº 01/2014, que está 
convocando para apresentação da documentação comprobatória relativa à escolaridade e experiência 
mínima exigida para o espaço ocupacional, a saber: 
a) comprovação de escolaridade: diploma de conclusão de curso de graduação reconhecido pelo 
Ministério da Educação – MEC, bem como cópia da carteira do Conselho Profissional. 
b) comprovação da experiência profissional: Carteira de Trabalho e Previdência Social 
(CTPS) e/ou Certidão de Tempo de Serviço emitida por setor de pessoal do empregador, em papel 
timbrado, em que constem o nome da razão social e o CNPJ, bem como nome completo e cargo do 
responsável que assinará o documento e carimbo. O candidato abaixo relacionado deverá comparecer a 
Avenida Jerônimo Monteiro, 935 – Unidade de Gestão de Pessoas (UGP), munidos de cópias de toda 
documentação no dia 20 de Maio de 2014, às10h00min, procurar por Raquel (5º andar), para entrega de 
toda sua documentação. 
 
Cargo Candidato 
AS03. GUAÇUÍ - SILAS LEMOS RANGEL 
AS01. VITORIA - NATÁLIA RAISA DA SILVA LADIPO 
AS02. VITORIA - VANESSA DE ALMEIDA CANEDO 
AS03. VITORIA - EDLAINE BRAGA DA SILVA 
AS03. VITORIA - GABRIELA BONICEGNA DOMINICINI 
AS03. VITORIA - LARISSA PAGANOTTE MEIRELES 
AS03. VITORIA - KELLY SILVA COUTINHO 
AN04. VITORIA - PATRICIA MOREIRA NORBIM 
 
Documentação exigida (apresentar cópias simples, acompanhadas dos originais): 
- carteira de trabalho; 
- carteira de identidade; 
- título de eleitor; 
- carteira de habilitação categoria “B” para Analista Técnico I. 
- registro no Conselho Regional de Classe para Analista Técnico I; 



 
- CPF; 
- PIS / PASEP; 
- comprovante de residência; 
- 02 fotos 3x4 (colorida); 
- certidão de nascimento/casamento, convívio marital, separação ou divórcio; 
- filhos menores que 14 anos - Certidão de nascimento, tutela ou guarda, atestado de invalidez (se for o 
caso), caderneta de vacinação; 
- filhos maiores que 14 anos - Certidão de nascimento, tutela ou guarda, atestado de invalidez (se for o 
caso), caderneta de vacinação e comprovante de frequência escolar; 
- currículo atualizado e assinado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
CONVOCAÇÃO MAIO 2  
 
CONVOCAÇÃO SEBRAE/ES 
COMUNICADO PROCESSO SELETIVO Nº 01/2014 
 
O SEBRAE/ES torna público, conforme resultado final do Processo Seletivo nº 01/2014, que está 
convocando para apresentação da documentação comprobatória relativa à escolaridade e experiência 
mínima exigida para o espaço ocupacional, a saber: 
a) comprovação de escolaridade: diploma de conclusão de curso de graduação reconhecido pelo 
Ministério da Educação – MEC, bem como cópia da carteira do Conselho Profissional. 
b) comprovação da experiência profissional: Carteira de Trabalho e Previdência Social 
(CTPS) e/ou Certidão de Tempo de Serviço emitida por setor de pessoal do 
empregador, em papel timbrado, em que constem o nome da razão social e o CNPJ, bem como nome 
completo e cargo do responsável que assinará o documento e carimbo. O candidato abaixo relacionado 
deverá comparecer a Avenida Jerônimo Monteiro, 935 – Unidade de Gestão de Pessoas (UGP), munidos 
de cópias de toda documentação no dia 16 de Maio de 2014 09h00min às 12h00min procurar por Raquel 
(5º andar), para entrega de toda sua documentação. 
 
Cargo Candidato 
AN01. GRANDE VITÓRIA – PAULA RAMOS GONORING 
 
Documentação exigida (apresentar cópias simples, acompanhadas dos originais): 
- carteira de trabalho; 
- carteira de identidade; 
- título de eleitor; 
- carteira de habilitação categoria “B” para Analista Técnico I. 
- registro no Conselho Regional de Classe para Analista Técnico I; 
- CPF; 
- PIS / PASEP; 
- comprovante de residência; 
- 02 fotos 3x4 (colorida); 
- certidão de nascimento/casamento, convívio marital, separação ou divórcio; 
- filhos menores que 14 anos - Certidão de nascimento, tutela ou guarda, atestado de invalidez (se for o 
caso), caderneta de vacinação; 



 
- filhos maiores que 14 anos - Certidão de nascimento, tutela ou guarda, atestado de invalidez (se for o 
caso), caderneta de vacinação e comprovante de frequência escolar; 
- currículo atualizado e assinado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
CONVOCAÇÃO MAIO 1  

 
CONVOCAÇÃO SEBRAE/ES 
COMUNICADO PROCESSO SELETIVO Nº 01/2014 

 
O SEBRAE/ES torna público, conforme resultado final do Processo Seletivo nº 01/2014, que está 
convocando para apresentação da documentação comprobatória relativa à escolaridade e experiência 
mínima exigida para o espaço ocupacional, a saber: 
a) comprovação de escolaridade: diploma de conclusão de curso de graduação reconhecido pelo 
Ministério da Educação – MEC, bem como cópia da carteira do Conselho Profissional. 
b) comprovação da experiência profissional: Carteira de Trabalho e Previdência Social 
(CTPS) e/ou Certidão de Tempo de Serviço emitida por setor de pessoal do empregador, em papel 
timbrado, em que constem o nome da razão social e o CNPJ, bem como nome completo e cargo do 
responsável que assinará o documento e carimbo. O candidato abaixo relacionado deverá comparecer a 
Avenida Jerônimo Monteiro, 935 – Unidade de Gestão de Pessoas (UGP), munidos de cópias de toda 
documentação no dia 14 de Maio de 2014 09h00min às 12h00min procurar por Raquel (5º andar), para 
entrega de toda sua documentação. 
 
Cargo Candidato 
AN01. SÃO MATEUS – ROSILANE GRIPA BUSTAMANTE 
AN01. ARACRUZ – ÉRIKA BECARI CAL DE SOUZA 
AS02. VITORIA – CENTRAL DE RELACIONAMENTO – CRISTIN A SILVA COUTINHO LORENZUTTI 
AS03. VITORIA – VALDA MORAES VELOSO GALVÃO VALEJO 
 
Documentação exigida (apresentar cópias simples, acompanhadas dos originais): 
- carteira de trabalho; 
- carteira de identidade; 
- título de eleitor; 
- carteira de habilitação categoria “B” para Analista Técnico I. 
- registro no Conselho Regional de Classe para Analista Técnico I; 
- CPF; 
- PIS / PASEP; 
- comprovante de residência; 
- 02 fotos 3x4 (colorida); 
- certidão de nascimento/casamento, convívio marital, separação ou divórcio; 



 
- filhos menores que 14 anos - Certidão de nascimento, tutela ou guarda, atestado de invalidez (se for o 
caso), caderneta de vacinação; 
- filhos maiores que 14 anos - Certidão de nascimento, tutela ou guarda, atestado de invalidez (se for o 
caso), caderneta de vacinação e comprovante de frequência escolar; 
- currículo atualizado e assinado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
RESULTADO FINAL DA PROVA SEBRAE-ES SGP 01-2014 ASSISTENTES E ANALISTAS 

Mediante as condições estipuladas no Edital do Processo Seletivo do SEBRAE-ESSGP- 1/2014, e demais 

normas pertinentes,seguemabaixo o RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVOEM ORDEM DE 

CLASSIFICAÇÃO 

I – O ANEXO I: RESULTADO FINAL e a CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS: vagas reservadas às pessoas com 

deficiência. 

II – O ANEXO II: RESULTADO FINAL e a CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS inscritos para as vagas da Ampla 

Concorrência. 

 

ANEXO I – VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

RESULTADO FINAL E CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA 

AS03 FASE 2 - ETAPA 1 (PROVA 
OBJETIVA/DISCURSIVA) 

FASE 2 - ETAPA 2  -PROVA 
TÉCNICA SITUACIONAL 

FASE3 - AVALIAÇÃO 
DE TÍTULOS 
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CANDIDATO 
Nº de 

inscrição 
CPF CARGO LOCAL 

Notas provas 
objetivas 

Máximo 70 
Mínimo 35 

Notas prova 
discursiva 
Máximo 

30Mínimo 15 

Notas prova técnico - 
situacionalMáximo 

30 e Mínimo 15 

Notas avaliação 
de títulos 

GUACUÍ                       

Silas Lemos Rangel  AS03.1.289 109.145.137-02 AS03 GUAÇUÍ 45,0 29,5 22,33 5 101,83 Pés clavus D/E 1 

 

 

 

 



 
ANEXO II - RESULTADOS ASSISTENTES E ANALISTAS – AMPLA CONCORRÊNCIA 

 

AS01 FASE 2 - ETAPA 1 (PROVA 
OBJETIVA/DISCURSIVA) 

FASE 2 - ETAPA 2  -PROVA 
TÉCNICA SITUACIONAL 

FASE 3 - AVALIAÇÃO 
DE TÍTULOS 

R
e

su
lt

ad
o

 F
in

al
  

C
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ss
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aç
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CANDIDATO 
Nº de 

inscrição 
CPF CARGO LOCAL 

Notas provas 
objetivas 

Máximo 70 
Mínimo 35 

Notas prova 
discursiva 
Máximo 

30Mínimo 15 

Notas prova técnico - 
situacionalMáximo 30 

e Mínimo 15 

Notas avaliação 
de títulos 

Natália Raisa Da Silva Ladipo AS01.1.215  058.237.647-58 AS01 VITÓRIA 53,5 29,8 26,0 0,0 109,30 1 

Joyce Patricia Vaz Simplício Rocha AS01.1.231 108.403.867-61 AS01 VITÓRIA 38,5 19,0 22,33 6,0 85,83 2 

Geovana da Penha Coelho Marchesi Peixoto AS01.1.212 098.208.377-74 AS01 VITÓRIA 40,5 24,0 18,75 2,0 85,25 3 

 
 
 

    
      

 

AS02 FASE 2 - ETAPA 1 (PROVA 
OBJETIVA/DISCURSIVA) 

FASE 2 - ETAPA 2  -PROVA 
TÉCNICA SITUACIONAL 

FASE 3 - AVALIAÇÃO 
DE TÍTULOS 

R
e
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o

 F
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CANDIDATO 
Nº de 

inscrição 
CPF CARGO LOCAL 

Notas provas 
objetivas 

Máximo 70 
Mínimo 35 

Notas prova 
discursiva 
Máximo 

30Mínimo 15 

Notas prova técnico - 
situacionalMáximo 30 

e Mínimo 15 

Notas avaliação 
de títulos 

Cristina Silva Coutinho Lorenzutti AS02.1.255 073.114.137-70 AS02 VITÓRIA 49,0 28,5 26,75 6,0 110,25 1 

Vanessa de Almeida Canedo AS02.1.240 112.651.787-98 AS02 VITÓRIA 48,5 24,5 26,83 6,0 105,83 2 

Gabriela Barcelos Muniz AS02.1.248 133.098.117-12 AS02 VITÓRIA 50,5 28,4 21,0 5,0 104,9 3 

Eliane Siqueira de Melo Rodrigues AS02.1.253 112.273.107-81 AS02 VITÓRIA 45,5 21,0 27,0 6,0 99,5 4 

Willian Alves Caus AS02.1.244 135.516.537-45 AS02 VITÓRIA 44,5 29,8 20,0 4,0 98,30 5 

Débora Barbosa Guimarães AS02.1.175 090.321.227-70 AS02 VITÓRIA 54,0 24,0 18,5 0,0 96,5 6 

Josiane Marques Silva Merisio AS02.1.241 104.472.137-50 AS02 VITÓRIA 48,5 24,0 16,0 8,0 96,5 7 

Marisa de Oliveira Andrade Braga AS02.1.235 031.795.267-69 AS02 VITÓRIA 51,5 19,0 25,67 0,0 96,17 8 

Thiago Basílio AS02.1.247 109.989.817.02 AS02 VITÓRIA 45,5 28,5 20,0 0,0 94,0 9 

Roseane de Oliveira Alves Silva AS02.1.242 015.280.367-00 AS02 VITÓRIA 53,5 18,5 20,33 0,0 92,33 10 

 
      



 

AS03 FASE 2 - ETAPA 1 (PROVA 
OBJETIVA/DISCURSIVA) 

FASE 2 - ETAPA 2  -PROVA 
TÉCNICA SITUACIONAL 

FASE 3 - AVALIAÇÃO 
DE TÍTULOS 
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CANDIDATO 
Nº de 

inscrição 
CPF CARGO LOCAL 

Notas provas 
objetivas 

Máximo 70 
Mínimo 35 

Notas prova 
discursiva 
Máximo 

30Mínimo 15 

Notas prova técnico - 
situacionalMáximo 30 

e Mínimo 15 

Notas avaliação 
de títulos 

GUACUÍ                     

Saulo Levone de Oliveira AS03.1.355 091.175.437-70 AS03 GUAÇUÍ 47,5 27,6 23,92 8,0 107,02 2 

Viviane Martins de Andrade AS03.1.316 150.289.757-10 AS03 GUAÇUÍ 44,0 29,1 25,08 4,0 102,18 3 

Mila Couto de Carvalho AS03.1.332 136.333.487-51 AS03 GUAÇUÍ 41,0 29,5 28,58 3,0 102,08 4 

Silas Lemos Rangel(Vaga PCD) AS03.1.289 109.145.137-02 AS03 GUAÇUÍ 45,0 29,5 22,33 5 101,83 1 

Ruy Carlos Angelo Campos Junior AS03.1.300 078.604.507-80 AS03 GUAÇUÍ 43,5 29,8 20,5 2,0 95,80 5 

Wendy Duque Rodrigues AS03.1.356 013.827.586-69 AS03 GUAÇUÍ 45,0 25,5 17,75 6,0 94,25 6 

Suellen Maria Azevedo de Souza AS03.1.259 113.205.717-51 AS03 GUAÇUÍ 46,5 16,0 25,67 5,0 93,17 7 

Aline de Oliveira Eleutério AS03.1.333 143.843.597-56 AS03 GUAÇUÍ 37,0 22,5 23,67 5,0 88,17 8 

Joana BautzModolo AS03.1.307 144.722.697-67 AS03 GUAÇUÍ 36,0 26,0 22,08 3,0 87,08 9 

Kênia Rezende Cardoso AS03.1.201 134.066.057-10 AS03 GUAÇUÍ 39,5 19,0 21,08 6,0 85,58 10 

VITÓRIA                     

Valda Moraes Veloso Galvão Valejo AS03.2.308 856.278.521-00 AS03 VITÓRIA 50,0 30,0 25,58 8,0 113,58 1 

Edlaine Braga da Silva AS03.2.189 116.993.587-70 AS03 VITÓRIA 49,5 28,5 28,42 6,0 112,42 2 

Gabriela BonicegnaDominicini AS03.2.328 122.791.417-28 AS03 VITÓRIA 46,5 27,3 29,67 8,0 111,47 3 

Larissa Paganotte Meireles AS03.2.261 142.254.997-66 AS03 VITÓRIA 51,0 28,3 23,08 6,0 108,38 4 

Kelly Silva Coutinho AS03.2.264 055.041.547-58 AS03 VITÓRIA 46,0 25,8 25,5 5,0 102,30 5 

Roze Anne Luiz da Vitória AS03.2.275 059.414.507-45 AS03 VITÓRIA 50,5 23,8 21,5 6,0 101,80 6 

Jessyca Cristina Machado Guasti AS03.2.188 138.365.657-65 AS03 VITÓRIA 51,5 23,6 20,58 6,0 101,68 7 

Lívia Severo do Valle AS03.2.299 104.669.187-20 AS03 VITÓRIA 49,5 30,0 19,17 2,0 100,67 8 

Ana Paula do Carmo Dias AS03.2.310 023.251.457-78 AS03 VITÓRIA 50,0 24,0 20,5 6,0 100,50 9 

Sabrina Tavares dos Reis AS03.2.293 124.625.917-61 AS03 VITÓRIA 46,0 29,2 21,42 0,0 96,62 10 

 

 

 

 



 

ANALISTA AN01 FASE 2 - ETAPA 1 (PROVA OBJETIVA/DISCURSIVA) 
FASE 2 - ETAPA 2  -PROVA 

TÉCNICA SITUACIONAL 

FASE 3 - 
AVALIAÇÃO DE 

TÍTULOS 

R
e
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o
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C
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aç
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CANDIDATO 
Nº de 

inscrição 
CPF CARGO LOCAL 

Notas 
provas 

objetivas 
Máximo 70 
Mínimo35 

Redação 
Máximo 15 

Estudo de 
Caso 

Máximo 15  

Notas prova técnico - 
situacionalMáximo 

30 e Mínimo 15 

Notas avaliação de 
títulos 

GUAÇUÍ                       

MártonÁrpádVásárhelyi AN01.1.004 560.010.537-15 AN01 GUAÇUÍ 41,0 15,0 13,5 27,08 10 106,58 1 

AntonioWanner Duque Rodrigues AN01.1.106 013.827.556-43 AN01 GUAÇUÍ 49,5 11,0 11,3 19,33 6 97,13 2 

Tiago Klein Potratz AN01.1.116 105.539.427-09 AN01 GUAÇUÍ 46,5 8,0 14,3 20,83 0 89,63 3 

Jackson José Vimercati dos Passos AN01.1.087 113.098.957-75 AN01 GUAÇUÍ 38,0 15,0 9,8 22,83 0 85,63 4 

NORTE                       

Rosilane Gripa Bustamante AN01.2.039 051.902.607-12 AN01 NORTE 45,0 15,0 11,3 22,58 6 99,88 1 

Érika Becari Cal de Souza AN01.2.009 015.881.566-13 AN01 NORTE 46,0 8,5 13,2 23,08 6 96,78 2 

Wellington Taquetti Boldrini AN01.2.090 007.835.307-65 AN01 NORTE 40,5 13,0 10,5 23,75 8 95,75 3 

Valdinea A. Tótola da Silva AN01.2.089 077.416.487-56 AN01 NORTE 42,5 11,0 11,3 18,92 8 91,72 4 

Nilton Ribeiro de Oliveira AN01.2.025 020.146.737-21 AN01 NORTE 39,0 7,0 8,3 20,92 7 82,22 5 

Paulo Roberto Amorim Sabino AN01.2.080 087.681.237-01 AN01 NORTE 38,0 8,5 6,8 22,75 6 82,05 6 

SUL                       

Rodrigo Nascimento Rodrigues AN01.3.115 057.783.587-41 AN01 SUL 38,5 7,0 12,8 18,5 8 84,80 1 

VITÓRIA                       

Paula Ramos Gonoring AN01.4.104 102.647.227-01 AN01 VITÓRIA 36,5 13,5 14,3 28,5 6 98,80 1 

Marcondes Caldeira Junior AN01.4.048 057.089.607-01 AN01 VITÓRIA 42,5 10,0 9,0 29,25 8 98,75 2 

Bárbara Proêza Alves AN01.4.031 115.904.097-44 AN01 VITÓRIA 45,0 13,0 6,0 26,92 6 96,92 3 

Adriano Ramos de Souza AN01.4.113 009.773.057-24 AN01 VITÓRIA 44,0 9,0 10,5 24,25 7 94,75 4 

Jarbas da Vitória Junior AN01.4.026 947.084.527-72 AN01 VITÓRIA 36,0 12,5 11,3 24,67 10 94,47 5 

Jéssika Gomes Tristão AN01.4.011 071.777.979-39 AN01 VITÓRIA 43,5 10,0 9,0 25,92 3 91,42 6 

Pedro Henrique Maciel Vianna AN01.4.064 059.152.257-80 AN01 VITÓRIA 40,0 8,5 14,3 23,5 4 90,30 7 

Carlos Augusto Castro Perrin AN01.4.109 096.618.947-79 AN01 VITÓRIA 41,0 10,0 9,0 21,08 8 89,08 8 

Rodrigo Coutinho Zorzal AN01.4.018 080.064.357-74 AN01 VITÓRIA 40,5 7,0 9,0 17,33 4 77,83 9 

 

 



 

ANALISTA AN02 FASE 2 - ETAPA 1 (PROVA OBJETIVA/DISCURSIVA) 
FASE 2 - ETAPA 2  -PROVA 

TÉCNICA SITUACIONAL 

FASE 3 - 
AVALIAÇÃO DE 

TÍTULOS 
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CANDIDATO 
Nº de 

inscrição 
CPF CARGO LOCAL 

Notas 
provas 

objetivas 
Máximo 70 
Mínimo35 

Redação 
Máximo 15 

Estudo de 
Caso 

Máximo 15  

Notas prova técnico - 
situacionalMáximo 

30 e Mínimo 15 

Notas avaliação de 
títulos 

Rodolpho Pina dos Santos AN02.1.126 077.260.037-66 AN02 VITÓRIA 50,5 15,0 14,0 22,90 6 108,40 1 

Patricia Queiroz Fontes AN02.1.120 097.126.307-81 AN02 VITÓRIA 46,0 13,0 9,5 27,41 8 103,91 2 

Juliane Souza Bóia AN02.1.118 115.048.247-84 AN02 VITÓRIA 45,5 11,5 4,5 20,33 0 81,83 3 

Leonardo Ragone de Araújo AN02.1.119 046.112.036-46 AN02 VITÓRIA 39,0 7,0 13,5 15,0 6 80,50 4 

                        

ANALISTA AN03 FASE 2 - ETAPA 1 (PROVA OBJETIVA/DISCURSIVA) 
FASE 2 - ETAPA 2  -PROVA 

TÉCNICA SITUACIONAL 

FASE 3 - 
AVALIAÇÃO DE 

TÍTULOS 

R
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CANDIDATO 
Nº de 

inscrição 
CPF CARGO LOCAL 

Notas 
provas 

objetivas 
Máximo 70 
Mínimo35 

Redação 
Máximo 15 

Estudo de 
Caso 

Máximo 15  

Notas prova técnico - 
situacionalMáximo 

30 e Mínimo 15 

Notas avaliação de 
títulos 

Jahson Costa de Oliveira AN03.1.143 017.137.457-63 AN03 VITÓRIA 52,0 14,7 14,3 29,75 6 116,75 1 

Marcelo Vieira dos Santos AN03.1.146 095.595.897-09 AN03 VITÓRIA 54,0 14,7 15,0 25,75 6 115,45 2 

Flávia Cristina Pontes AN03.1.155 100.133.816-28 AN03 VITÓRIA 46,5 14,4 14,3 22,42 3 100,62 3 

Darissa Pereira Malaquias AN03.1.141 098.664.767-58 AN03 VITÓRIA 52,0 12,1 13,5 15,58 6 99,18 4 

Tálita Perim Vásárhelyi AN03.1.133 115.666.237-07 AN03 VITÓRIA 46,5 14,5 11,3 21,67 3 96,97 5 

Natália Azeredo Carnielli AN03.1.151 100.877.877-09 AN03 VITÓRIA 42,5 14,0 11,3 20,08 8 95,88 6 

Fabiana Soares Oyarzabal AN03.1.134 688.642.300-25 AN03 VITÓRIA 49,0 14,3 12,0 16,5 0 91,80 7 

 

 

 

 



 

ANALISTA AN04 FASE 2 - ETAPA 1 (PROVA OBJETIVA/DISCURSIVA) 
FASE 2 - ETAPA 2  -PROVA 

TÉCNICA SITUACIONAL 

FASE 3 - 
AVALIAÇÃO DE 

TÍTULOS 

R
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o
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C
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CANDIDATO 
Nº de 

inscrição 
CPF CARGO LOCAL 

Notas 
provas 

objetivas 
Máximo 70 
Mínimo35 

Redação 
Máximo 15 

Estudo de 
Caso 

Máximo 15  

Notas prova técnico - 
situacionalMáximo 

30 e Mínimo 15 

Notas avaliação de 
títulos 

Patrícia Moreira Norbim AN04.1.164 106.809.027-83 AN04 VITÓRIA 50,0 14,0 14,0 25,42 6 109,42 1 

Vanessa Gusmão Silva AN04.1.161 056.692.107-35 AN04 VITÓRIA 50,5 11,7 15,0 19,92 4 101,12 2 

Cínthia Pinheiro Marinho AN04.1.156 101.733.887-60 AN04 VITÓRIA 45,0 14,0 12,8 21,0 5 97,80 3 

Flavilio da Silva Pereira AN04.1.165 102.178.367-63 AN04 VITÓRIA 43,0 12,0 9,8 17,75 6 88,55 4 

Aline Souza Silva AN04.1.167 088.956.077-32 AN04 VITÓRIA 40,0 10,4 10,5 21,42 6 88,32 5 

Eduardo Malini AN04.1.159 073.046.887-93 AN04 VITÓRIA 42,5 11,7 13,5 15,52 4 87,22 6 

Priscila ZanottiPizol AN04.1.169 228.526.798-33 AN04 VITÓRIA 37,0 12,9 15,0 16,75 3 84,65 7 

 

 

 

 

 

 

 

 


